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REGIONE SICILIANA 
 

ENTE DI SVILUPPO AGRICOLO 
DIREZIONE GENERALE 

UFFICIO AUTONOMO SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE 

ALLEGATO 1    DISCIPLINARE DI GARA 

PRESENTAZIONE OFFERTA ENTRO LE ORE 12:00 DEL 28 MAGGIO 2019 

Richiesta di offerta ai sensi dell’art. 36, comma 2, lettera a) del D.Lgs. n.50/2016, come recepito 
dalla Regione Siciliana con L.R. 8/2016 art. 24, per l’individuazione di un medico per 
l’affidamento del servizio di “Medico Competente”, in attuazione di quanto prescritto dall’art. 
18 del D. Lgs. 9 aprile 2008, n. 81, per la sicurezza e la salute dei lavoratori sul luogo di lavoro, 
per i dipendenti a tempo indeterminato, operai di ruolo e stagionale e personale addetto alle 
pulizie dell'ESA.  Importo a base d’asta € 38.885,97. C.I.G.: Z0E283FCC5. 

ART. 1 - OGGETTO DEL SERVIZIO ED IMPORTO A BASA D'ASTA 

La presente procedura, esperita ai sensi degli artt. 36 e 95 del D.Lgs. n.50/2016, ha per oggetto 
l’individuazione di un professionista per l’affidamento del servizio di “Medico Competente”, in attuazione 
del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, per la sicurezza e la salute dei lavoratori sul luogo di lavoro, per i 
dipendenti a tempo indeterminato, operai di ruolo e stagionale e personale addetto alle pulizie dell'Ente di 
Sviluppo Agricolo. 
Gli importi posti a base di gara sono stati determinati applicando il tariffario di cui al D.A. Sanità n. 924 
del 14/05/2014 decurtando del 40% le singole voci.  
La decurtazione è stata ritenuta opportuna per i ribassi offerti dagli operatori del settore nelle gare già 
espletate dall’Ente e in analogia con quanto operato  da altre strutture regionali.   
L’importo della gara è stato determinato in funzione degli accertamenti connessi ai rischi propri della 
mansione del personale a tempo indeterminato, operai di ruolo e stagionali e personale addetto alle 
pulizie. In particolare: 

a- per il personale a tempo indeterminato, ruolo impiegati, la preventiva valutazione dei rischi 
prevede: 1. visita medica periodica. Applicando il tariffario di cui al D.A. Sanità n. 924 del 
14/05/2014 l’importo per una singola visita è di € 18,00 x 60%= €/cad 10,80; 
Visite mediche 175 x €/cad 10,80= € 1.890,00; 

b- per il personale a tempo indeterminato con la mansione di autista la preventiva valutazione dei 
rischi prevede: 1-visita medica periodica, 2-audiometria, 3- visita oculistica, 4-drug test e 5-alcol 
test. Applicando il tariffario di cui al D.A. Sanità n. 924 del 14/05/2014 l’importo per una singola 
visita è di (18,00+20,66+20,66+45,00+45,00)= 149,32 x 60%= €/cad 89,59; 
Visite mediche 3 x €/cad 89,59 = € 260,77; 
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c- Per gli operai a tempo indeterminato di ruolo e O.T.I. la preventiva valutazione dei rischi prevede: 
Movimentazione manuale dei carichi, Rumore, Vibrazioni e Dipendenze. In dipendenza di ciò gli 
accertamenti consistono in: 1-visita medica periodica, 2-audiometria, 3-drug test e 4-alcol test. 
Applicando il tariffario di cui al D.A. Sanità n. 924 del 14/05/2014 l’importo per una singola visita è 
di € (18,00+20,66+45,00+45,00)= 128,66 x 60%= €/cad 77,20;  
visite mediche: n. 40 x 77,20 €/cad = € 3.088,00; 

d- per il personale addetto alle pulizie assunto a tempo indeterminato la preventiva valutazione dei 
rischi prevede: 1-visita medica periodica. Applicando il tariffario di cui al D.A. Sanità n. 924 del 
14/05/2014 l’importo per una singola visita è di 18,00 x 60%= €/cad 10,80; 
Visite mediche 13 x €/cad 10,80 = € 140,40. 

e- Per gli operai a tempo determinato (operai specializzati –trattoristi stagionali) la preventiva 
valutazione dei rischi prevede: Movimentazione manuale dei carichi, Rumore, Vibrazioni e 
Dipendenze. In dipendenza di ciò gli accertamenti consistono in: 1-visita medica preventiva, 2-
audiometria, 3-drug test e 4-alcol test. Applicando il tariffario di cui al D.A. Sanità n. 924 del 
14/05/2014 l’importo per una singola visita è di € (30,00+20,66+45,00+45,00)= 140,66 x 60%= 
€/cad 84,40;  
visite mediche: 397 x 84,40 €/cad = € 33.506,80; 

Valore dell’appalto da porre a base di gara: 
€1.890,00+€260,77+€3.088,00+€33.506,80+€140,40=€ 38.885,97. 
 

Ulteriori accertamenti o ulteriori prestazioni professionali, che possono comportare maggiori oneri per la 
Stazione appaltante, potranno essere disposti dal Medico competente, dando adeguata motivazione,  
previa specifica autorizzazione del Datore di Lavoro applicando il tariffario di cui al D.A. Sanità n. 924 del 
14/05/2014 decurtato del 40% e del ribasso d’asta. 

IMPORTO COMPLESSIVO DEL SERVIZIO: € 38.885,97 

Restano comprese nell’importo complessivo tutte le altre incombenze ed obblighi derivanti al Medico 
competente dalle disposizioni di cui al decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 e riportate nel successivo 
art. 4, in particolare si ricordano le visite sui luoghi di lavoro (40 siti circa distribuiti in territorio regionale) 
e la riunione periodica annuale; il professionista ne dovrà tenere conto nella formulazione dell’offerta. 

CODICE IDENTIFICATIVO GARA: C.I.G.: Z0E283FCC5; 

ART. 2 - DURATA DEL SERVIZIO  

L’affidamento del Il servizio ha la durata di anni uno e avrà decorrenza dal giorno della stipula del contratto.  
Nel caso in cui al termine del contratto l’Amministrazione non fosse riuscita a completare la procedura per 
una nuova assegnazione, il Professionista aggiudicatario sarà tenuto, su richiesta dell’Amministrazione, a 
continuare il servizio alle condizioni stabilite dal contratto scaduto per ulteriori mesi tre e comunque per il 
tempo strettamente necessario a stipularne uno nuovo.  

ART. 3 – NORME REGOLATRICI  

Il Professionista si obbliga ad espletare il servizio con l’osservanza dei patti, oneri e condizioni previsti:  
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1. dall’obbligazione commerciale sottoscritta;  

2. dalle disposizioni contenute nella vigente normativa nazionale e comunitaria in materia di appalti 
pubblici e servizi e, in particolare, da quelle di cui al D.Lgs. 18 aprile 2016 n. 50 e successive modifiche ed 
integrazioni;  

3. dal T.U. n. 81/2008 e successive modifiche ed integrazioni (Testo Unico in materia di sicurezza e salute 
sui luoghi di lavoro;  

4. dal Codice Civile e dalle altre disposizioni normative in materia di contratti di diritto privato, per quanto 
non regolato dalle clausole e dalle disposizioni degli atti soprarichiamati.  

ART. 4 – ESECUZIONE DEL SERVIZIO  

L’incarico ha per oggetto l’espletamento delle funzioni di “Medico Competente”, comprendenti tutte le 
attività/prestazioni di competenza, ai sensi del D.Lgs. 81/2008 e successive modifiche ed integrazioni, con 
particolare riferimento agli artt.: 25, 28, 29, 35, 38, 39, 40, 41 e 42. 

1. all’art. 25 – Obblighi del Medico Competente; 
2. all’art. 28 – Oggetto della valutazione dei rischi;  
3. all’art. 29 – Modalità di effettuazione della valutazione dei rischi;  
4. all’art. 35 – Riunione periodica;  
5. all’art. 38 – Titoli e requisiti del Medico Competente;  
6. all’art. 39 – Svolgimento dell’attività di Medico Competente;  
7. all’art. 40 – Rapporti del Medico Competente con il Servizio Sanitario Nazionale;  
8. all’art. 41 – Sorveglianza sanitaria;  
9. all’art. 42 – Provvedimenti in caso di inidoneità alla mansione specifica.  

Le visite mediche nei confronti del personale  sottoposto a “Sorveglianza sanitaria”, ai sensi dell’art. 41- 
comma 2 del T.U., dovranno essere espletate dal Medico Competente presso le sedi ESA di Palermo, 
Agrigento, Catania, Agira (EN), Caltanissetta, Trapani, Barcellona P.G.(ME), Lercara Friddi (PA),Marsala (TP) 
ed altre tre sedi da concordare.  

Ulteriori accertamenti o ulteriori prestazioni professionali che possono comportare maggiori oneri per la 
Stazione appaltante potranno essere disposti dal Medico competente, dando adeguata motivazione,  previa 
specifica autorizzazione del Datore di Lavoro applicando il tariffario di cui al D.A. Sanità n. 924 del 
14/05/2014 decurtato del 40% e del ribasso d’asta. 

ART. 5- OBBLIGHI A CARICO DELL’ENTE DI SVILUPPO AGRICOLO  

Il competente Ufficio Prevenzione e Protezione, dipendente dalla Direzione Generale dell’ESA, provvederà 
a comunicare, preventivamente, ai Responsabili delle sedi prescelte per eseguire le visite mediche,  il 
giorno e la data della visita agli ambienti di lavoro da parte del Medico Competente (ai sensi del D.Lgs. n. 
81/2008 e s.m.i, art. 25 - comma 1. – lett. l), secondo la calendarizzazione elaborata dal prefato 
professionista e a notiziare il personale da sottoporre alle visite mediche periodiche e/o preventive. Tale 
convocazione avrà valore di ordine di servizio per tutti coloro interessati dalle visite mediche nei giorni 
indicati dal “Medico Competente”; inoltre, provvederà a formalizzare gli elenchi del personale da 
sottoporre a “Sorveglianza sanitaria”, ai sensi dell’art. 41 del T.U., e ad organizzare la riunione periodica 
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annuale, ex art. 35 del T.U., ove è richiesta la partecipazione obbligatoria del “Datore di Lavoro”, del 
“Responsabile del servizio di prevenzione e protezione” (R.S.P.P.), del “Medico Competente” e dei 
“Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza” (R.L.S.).  

ART. 6 – REQUISITI PROFESSIONALI RICHIESTI  

I professionisti interessati, dopo aver valutato ogni elemento per l’individuazione del lavoro da svolgersi, 
dovranno presentare la propria offerta, redatta in carta semplice, secondo il modello Allegato fatto salvo 
quanto disposto dal presente Disciplinare di Gara, i concorrenti dovranno essere in possesso, a pena di 
esclusione, dei sotto riportati titoli e requisiti:  

1. cittadinanza italiana o di uno stato membro dell’Unione Europea;  
2. laurea in medicina e chirurgia;  
3. iscrizione all’Ordine dei Medici;  
4. iscrizione all’elenco dei Medici Competenti istituito presso il Ministero della Salute come previsto 

dall’art. 38 comma 4 del D. Lgs. n. 81/2008;  
5. uno dei titoli o requisiti di cui all’art. 38 del D. Lgs. n. 81/2008, nel rispetto di tutte le prescrizioni 

nello stesso stabilite;  
6. non trovarsi in alcuno dei motivi di esclusione di cui all’articolo 80 del Decreto Legislativo 

18.04.2016, n. 50 e successive modifiche ed integrazioni;  
7. godimento dei diritti civili e politici;  
8. non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;  
9. non essere stato dichiarato decaduto dall’impiego per aver conseguito dolosamente la nomina 

mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile;  
10. non essere stato interdetto dai Pubblici Uffici a seguito di sentenza passata in giudicato;  
11. non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti;  
12. non essere stato inibito per Legge o per provvedimento disciplinare all’esercizio della libera 

professione;   
13. non essere in conflitto di interessi con l’Ente di Sviluppo Agricolo o di non aver demeritato in 

precedenti incarichi.  
Possono altresì presentare offerta: 

-  studi medici od associati con professionisti iscritti all’albo; 
- Società fornitrici di medicina del lavoro con professionisti medici, in organico, iscritti all’albo. 

Studi e società dovranno indicare il nome del professionista da incaricare che dovrà soddisfare a quanto 
disposto nel presente articolo 6.  

 Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la 
presentazione delle offerte.  

ART. 7 – TERMINE E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELL’OFFERTA  

Per partecipare alla gara, ciascun concorrente dovrà far pervenire alla Direzione Generale dell'Ente di 
Sviluppo Agricolo – Ufficio Autonomo Servizio Prevenzione e Protezione – Via Libertà n. 203, C.A.P. 90143 – 
Palermo, a mezzo raccomandata o mediante agenzia di recapito autorizzata, ovvero mediante diretta 
consegna a mano dal lunedì al venerdì dalle ore 09.00 alle ore 12.00, entro le ore 12.00 del 28 maggio 2019, 
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pena l’esclusione, un plico debitamente chiuso, sigillato con ceralacca o nastro adesivo e controfirmato sui 
lembi di chiusura dall’interessato, sul quale dovranno essere indicati all’esterno i seguenti dati: 

 1. Indirizzo del destinatario:  Direzione Generale dell'Ente di Sviluppo Agricolo – Ufficio Autonomo Servizio 
Prevenzione e Protezione – Via Libertà n. 203, C.A.P. 90143 – Palermo;  

2. Denominazione e indirizzo del concorrente, completo di partita IVA, numero di telefono e di fax, 
l’indirizzo di posta elettronica (e-mail) e l’indirizzo P.E.C.;  

3. Dicitura “NON APRIRE – OFFERTA PER L’INDIVIDUAZIONE DEL MEDICO COMPETENTE”. La mancanza delle 
predette diciture sul plico comporterà la non ammissione alla gara, nonché la non apertura del plico. Ai fini 
della verifica del rispetto del termine di ricezione delle offerte faranno fede esclusivamente la data e l’ora 
di ricezione apposte sul plico dalla Direzione in intestazione. I plichi pervenuti oltre il suddetto termine 
perentorio di scadenza non saranno in alcun caso presi in considerazione. Ciò vale anche per i plichi inviati a 
mezzo raccomandata, a nulla valendo la data di spedizione risultante dal timbro postale dell’agenzia 
accettante di partenza. Il recapito del plico rimane ad esclusivo rischio del mittente e nessuna eccezione 
potrà essere sollevata se, per qualsiasi motivo, il plico non dovesse giungere a destinazione entro il termine 
perentorio di scadenza all’indirizzo di destinazione. La Stazione appaltante si intende esonerata da qualsiasi 
responsabilità per eventuali ritardi di recapito o per invio ad ufficio diverso da quello sopraindicato. Con la 
presentazione dell’offerta si intendono accettate, incondizionatamente, tutte le clausole e le condizioni del 
presente Disciplinare di Gara. La Stazione appaltante non corrisponderà rimborso alcuno ai concorrenti, a 
qualsiasi titolo o ragione per la documentazione presentata, la quale sarà acquisita agli atti e non potrà 
essere restituita in alcun caso.  

4.La Stazione appaltante si riserva la facoltà, dandone idonea motivazione, in ogni momento, di annullare o 
revocare l’avviso di gara, di non pervenire all’aggiudicazione o di non stipulare il contratto senza incorrere 
in responsabilità e/o azioni di richiesta danni e/o indennità e/o compensi da parte degli offerenti e/o 
aggiudicatario, neanche ai sensi degli artt. 1337 e 1338 del Codice Civile.  

5. Nel plico dovranno essere inserite n. 2 buste distinte: 1) BUSTA A – “DOCUMENTAZIONE 
AMMINISTRATIVA”. 2) BUSTA B – “OFFERTA ECONOMICA”; da presentare come di seguito indicato.  

Busta A “Documentazione amministrativa” La busta A, da presentare debitamente chiusa e sigillata e 
controfirmata sui lembi di chiusura dall’interessato, recante all’esterno la dicitura “BUSTA A – 
DOCUMENTAZIONE AMMINISTRATIVA” e l’indicazione del nominativo e della sede del concorrente, dovrà 
contenere la seguente documentazione:  

a) Istanza di partecipazione alla gara (Allegato 2) predisposta dalla Stazione appaltante, resa ai sensi del 
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, timbrata e sottoscritta dall’offerente, con firma leggibile e per esteso e 
corredata da fotocopia, non autenticata, di documento di identità in corso di validità del sottoscrittore;  

b) Certificazione attestante la regolarità dei versamenti contributivi previdenziali. In sostituzione può essere 
prodotta dichiarazione sostitutiva ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445.  

c) ai sensi dell’art. 93 del D.Lgs. 50/2016 è richiesta Garanzia fideiussoria di € 500,00, denominata "garanzia 
provvisoria",  pari all’1,3% circa del prezzo base indicato nel bando, sotto forma di cauzione o di 
fideiussione, a scelta dell'offerente. La cauzione può essere costituita, a scelta dell'offerente, “in contanti, 
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con bonifico, in assegni circolari o in titoli del debito pubblico garantiti dallo Stato al corso del giorno del 
deposito, presso una sezione di tesoreria provinciale o presso le aziende autorizzate, a titolo di pegno a 
favore dell'amministrazione aggiudicatrice”.  

Qualora ne ravvisi la necessità, la Stazione appaltante può inoltre procedere, ai sensi dell’art. 83 del D.lgs. 
n. 50/2016, a richiedere ai concorrenti di completare e/o di fornire chiarimenti in ordine al contenuto dei 
certificati, documenti e dichiarazioni presentati.  

Busta B – “Offerta economica” Tale busta debitamente chiusa e sigillata e controfirmata sui lembi di 
chiusura dal concorrente e recante all’esterno la dicitura “BUSTA B – OFFERTA ECONOMICA” e l’indicazione 
del nominativo e della sede del concorrente, dovrà contenere al suo interno, pena l’esclusione dalla gara, 
l’offerta economica, redatta secondo il modello Allegato 3, in bollo da € 16,00 (Euro sedici/00), predisposto 
dalla Stazione appaltante. La regolarizzazione dell’offerta economica (marca da Bollo € 16,00) costituisce un 
obbligo tributario; l’eventuale inadempienza non comporta l’esclusione della gara, ma la Stazione 
appaltante provvederà a trasmettere i documenti all’Agenzia delle Entrate competente per i relativi 
provvedimenti. L’offerta economica dovrà essere compilata correttamente e completata in ogni sua parte. 
L’offerta economica deve essere espressa in cifre con massimo quattro cifre decimali dopo la virgola. 
L’offerta dei concorrenti è vincolante per 180 giorni dalla scadenza del termine per la sua presentazione. 
L’offerta economica, pena esclusione dalla gara, dovrà essere sottoscritta in originale. Non saranno 
considerate valide le offerte condizionate, redatte in modo imperfetto, parziali o incomplete.  

ART. 8 - CRITERI DI AGGIUDICAZIONE:  

Il servizio sarà aggiudicato al Professionista che presenterà l’offerta con il minor prezzo, ai sensi  dell’art. 95 
comma 4 lettera c) del D.Lgs. n.50/2016, rispetto all’importo posto a base di gara (vedi Art.1), determinato 
mediante ribasso percentuale espresso in cifre (quattro cifre decimali) ed in lettere. Sono ammesse, a pena 
di esclusione, solo offerte a ribasso sull’importo posto a base di gara, oltre eventuali oneri previsti per 
legge.  La Stazione Appaltante si riserva il diritto di procedere all’aggiudicazione anche in presenza di una 
sola offerta valida. 

ART. 9 - PAGAMENTI  

I pagamenti saranno effettuati a mezzo bonifico in c/c postale o bancario, a cura di questo Ente su 
presentazione di regolare fattura elettronica (D.M. 55 del 3 aprile 2013),  nel rispetto dei termini previsti 
dal Decreto Legislativo n. 231/2002, e comunque non prima che questo Ente abbia acquisito 
autonomamente il Documento Unico di Regolarità Contributiva – Fondo di Previdenza Generale e la 
prevista attestazione di buona esecuzione del servizio da parte del Direttore dell’esecuzione del servizio.  

ART. 10 – RISOLUZIONE  

L’Amministrazione si riserva la facoltà di recedere a suo insindacabile giudizio per sopravvenute e 
imprevedibili esigenze dell’Ente, in qualsiasi momento, mediante comunicazione scritta o verbale nei casi 
d’urgenza. In particolare l’Amministrazione ha facoltà di risolvere, unilateralmente, l’obbligazione 
commerciale nell’eventualità di adesione a convenzione CONSIP o CUC, Regione Siciliana, inerente la 
Sicurezza sui luoghi di lavoro negli immobili in uso a qualsiasi titolo alle Pubbliche Amministrazioni. Dalla 
data di ricezione di detta comunicazione non competerà al Professionista compenso alcuno, a qualsiasi 
titolo. Il predetto Professionista può esercitare diritto di recesso con preavviso di 90 (novanta) giorni.  



ART. 11- SUBAPPALTO

Per la particolare tipologia del servizio, resta espressamente convenuto che l'aggiudicatario non potrà, nel

corso del servizio, cedere ovvero affidare a terzi in tutto o in parte, tramite subappalto o cottimo, il servizio
assunto, a pena di nullità del contratto stesso.

ART. 12 -INADEMPIMENTI

, Il Professionista è formalmente inadempiente per: - mancata erogazione del servizio; - erogazione parziale

del servizio; - erogazione della prestazione non conforme ai compiti previsti dall'art. 4. Il non regolare

espletamento e/o omissione sono contestati per iscritto. La rilevazione di almeno tre omissioni nel corso

del contratto per inadempimento fa sorgere in capo all'Amministrazione il diritto di dichiarare risolta

l'obbligazione e di rivalsa anche sui crediti del Professionista. Con la risoluzione del contratto, sorge per

l'Amministrazione il diritto di affidare il servizio ad altro Professionista, in danno dell'inadempiente, che

verrà selezionato secondo il criterio ritenuto economicamente più vantaggioso per l'Amministrazione

stessa, L'affidamento a terzi viene notificato al Professionista nelle forme prescritte. Con successiva

comunicazione verrà indicato l'importo che sarà addebitato al Professionista per i maggiori oneri sostenuti

dall'Amministrazione rispetto al compenso pattuito nel contratto risolto. Nel caso di minore spesa, nulla

compete al Professionista. L'esecuzione in danno non esime il Professionista dalle responsabilità civili e

penali in cui lo stesso possa incorrere a norma di legge per i fatti che hanno motivato la risoluzione.

ART. 13 - TUTELA DELLA RISERVATEZZA

ai sensi della normativa vigente, ex art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003 aggiornato e modificato, tutti i dati forniti

saranno raccolti, registrati, organizzati e conservati per le finalità di gestione della gara e saranno trattati,

sia mediante supporto cartaceo che informatico, anche successivamente all'eventuale instaurazione del

rapporto contrattuale per le finalità del rapporto medesimo.

ART. 14 - CONTROVERSIE E FORO COMPETENTE

Per le controversie sorte tra la Stazione Appaltante ed il Professionista aggiudicatario, sarà competente in

via esclusiva il foro di Palermo.

ART. 15 - SPESE CONTRATIUALI

Sono a carico del Professionista tutte le spese relative al contratto, secondo le norme vigenti (marche da

bollo, imposta di registro, ecc.), senza diritto di rivalsa nei confronti dell'Amministrazione. L'obbligazione

commerciale è soggetta a registrazione solo in caso d'uso, ai sensi del D.P.R. 26 aprile 1986 n. 131.
Si precisa che la stipula del contratto per gli affidamenti di importo non superiore a 40.000,00 euro avviene

mediante corrispondenza secondo l'uso del commercio consistente in un apposito scambio di lettere da

effettuare mediante posta elettronica certificata. Rimane ferma la possibilità di sottoscrivere scrittura

privata ex co. 14 dell'art. 32 del d.lgs 50/2016 e s.m.

Palermo J.
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